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OGGETTO: Progetto FSL (Formazione Scuola/Lavoro ex PCTO) a.s. 2025/2026 — programma delle
attivita | percorso.

Si informano le S.S.L.L. che mercoledi 25 febbraio 2026 gli studenti della classe 5 F sc
svolgeranno le attivita relative al primo percorso del Progetto FSL (Formazione Scuola/Lavoro) previste
durante corrente anno scolastico.

Il Percorso prevede la partecipazione al Percorso erogato dall’Universita di Foggia — Dipartimento di
Giurisprudenza, dal titolo “IL DIETRO LE QUINTE DELLO SPORT: QUANDO IL GIOCO E UNA
PROFESSIONE?” Le attivita si svolgeranno in presenza presso la sede del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Foggia dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e saranno articolate nei seguenti moduli:

Durata: 10 ore totali, di cui:

* 6 ore presso il DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA dell'Universita di Foggia;

« 3 ore di studio individuale (da non svolgersi in Universita, verra messo a disposizione del materiale
di studio).

MODULI ATTIVITA ORE CONOSCENZE COMPETENZE

| - In presenza presso il Dipartimento di Giurisprudenza

Laboratorio in presenza presso il Dipartimento di Giurisprudenza. Le attivita saranno
articolate in due parti: 1. Lezione introduttiva sulla riforma del lavoro sportivo (D. Lgs. 36/2021):
panoramica su tutele, classificazioni, contratti, sicurezza e previdenza. 2. Analisi di casi pratici e
contrattitipo: discussione guidata su documenti reali e simulati per analizzare le differenze tra
lavoratori sportivi professionisti e dilettanti, con un focus sulla giurisprudenza piu recente.

CONOSCENZE

Introduzione al quadro normativo del lavoro sportivo, con focus sul recente processo di
riforma. Individuazione delle principali figure professionali coinvolte e delle rispettive tutele.

COMPETENZE

Comprendere le principali caratteristiche del rapporto di lavoro sportivo, distinguendo tra le
diverse figure coinvolte (atleti, tecnici, dirigenti, collaboratori amministrativi). = Saper analizzare
criticamente un contratto di lavoro sportivo, valutando le clausole fondamentali, le tutele previste e gli
obblighi reciproci. = Acquisire capacita di lettura e interpretazione di testi giuridici (leggi, decreti,
sentenze) applicati al contesto sportivo. = Sviluppare autonomia nello studio, capacita di sintesi e di
esposizione orale e scritta, anche attraverso la discussione di casi concreti.

Il - Allo studente verranno fornite alcune sentenze e casi reali per approfondire le tematiche
trattate nel corso del laboratorio

CONOSCENZE

Lo studente dovra mettere in prativa le competenze acquisite durante le ore di laboratorio.

COMPETENZE

Lo studente dovra mettere in pratica le competenze acquisite durante le ore di laboratorio.

Lo studente acquisira la capacita di lavorare individualmente o in gruppo per esaminare e
comprendere le caratteristiche del rapporto di lavoro sportivo.



Prima dell’inizio delle attivita ¢ necessario procedere alla stipula del patto formativo nonché alla
sottoscrizione del modulo di adesione al progetto.

Pertanto, si invitano i genitori e gli studenti a prendere visione del programma del percorso e a
sottoscrivere il patto formativo/modulo di adesione.

Il patto formativo, debitamente compilato e firmato anche dallo studente dovra essere consegnato al
docente coordinatore di classe (prof.ssa LUCIANI M.G) o alla docente referente del Progetto FSL, prof.ssa
FALCONE A.

Si precisa che la firma del patto formativo, che andra sottoscritto anche dagli studenti, é
indispensabile per la partecipazione al Progetto FSL e che le attivita del Progetto sono attivita
didattiche a tutti gli effetti, valutate sia dal punto di vista didattico che disciplinare.

Si fa inoltre presente che le ore di attivita svolte sono obbligatorie e che rientrano anche nelle
attivita di orientamento previste dal Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022 concernente
I'adozione delle Linee guida per I'orientamento, relative alla riforma 1.4 "Riforma del sistema di
orientamento™’.

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale Marco ROMANO

1 Homamo
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LICEO “CHECCHIA RISPOLI - TONDI”
il Ed

PATTO FORMATIVO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE ALLE ATTIVITA DI FSL (FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a il

residente a

in via/piazza frequentante
la classe sez. (Liceo ) in procinto di frequentare
attivita di alternanza scuola lavoro nel periodo dal al

presso la struttura ospitante

DICHIARA

- di essere a conoscenza che le attivita che andra a svolgere costituiscono parte integrante
del percorso formativo;

- di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto di alternanza scuola lavoro non
comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto e la struttura ospitante in questione e che
ogni rapporto con la struttura ospitante stessa cessera al termine di questo periodo;

- di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme
antinfortunistiche e quelle in materia di privacy;

- di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in
materia di sicurezza sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni;

- di essere consapevole che durante i periodi di alternanza é soggetto alle norme stabilite
nel regolamento degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle
regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante;

- di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravita,
in accordo con la struttura ospitante si procedera in qualsiasi momento alla sospensione
dell’esperienza di alternanza;

- di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli e dovuto
in conseguenza della sua partecipazione al programma di alternanza scuola lavoro;



di essere a conoscenza che 1’esperienza di alternanza scuola lavoro non comporta
impegno di assunzione presente o futuro da parte della struttura ospitante;
di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di
svolgimento delle attivitd di alternanza scuola lavoro che per la permanenza nella
struttura ospitante.

SI IMPEGNA

a rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento
delle attivita di alternanza scuola lavoro;

a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o
evenienza;

ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che [I’istituzione scolastica se
impossibilitato a recarsi nel luogo del tirocinio;

a presentare idonea certificazione in caso di malattia;

a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verra a
contatto presso la struttura ospitante;

a completare in tutte le sue parti, lI'apposito registro di presenza presso la struttura
ospitante;

a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali
trasferte al di fuori della sede di svolgimento delle attivita di alternanza scuola lavoro per
fiere, visite presso altre strutture del gruppo della struttura ospitante ecc.;

a raggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgera ’attivita di
alternanza scuola lavoro;

ad adottare per tutta la durata delle attivita di alternanza le norme comportamentali
previste dal C.C.N.L.;

ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche,
sulla sicurezza e quelle in materia di privacy.

Data

Firma studente

DICHIARAZIONE SOGGETTO ESERCENTE LA RESPONSABILITA GENITORIALE

I1/1a sottoscritto/a

esercente la responsabilita genitoriale dell'alunno

dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota e di autorizzare lo/la

studente/ssa

a partecipare alle attivita previste dal progetto.
Data

Firma




